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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ trường THCS Lê Hồng
Năm học 2018 - 2019
Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Căn cứ Thông tư 39/2013/TT-BGD&ĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; 
Căn cứ Chỉ thị số: 14/CT-UBND ngày 04 tháng  9  năm 2018 của về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2018 - 2019;
Trường THCS Lê Hồng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2018 - 2019 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường, tổ chức thực hiện đảm bảo kiểm tra nội bộ trường học đạt chỉ tiêu theo quy định, đồng thời phù hợp với thực tiễn nhà trường, phát huy quyền tự chủ của đơn vị trong công tác cán bộ và nâng cao chất lượng giáo dục.

2. Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý. Kịp thời phát hiện những thiếu sót, sai phạm trong việc thực hiện nhiệm vụ công tác, thực hiện qui chế chuyên môn để có biện pháp giúp đỡ, chấn chỉnh, khắc phục nghiêm túc và thực hiện đúng quy chế, quy định của ngành. Củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học, từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục.

4. Đối tượng được kiểm tra là hiệu trưởng và toàn thể giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Lực lượng kiểm tra nội bộ trường học là hiệu trưởng và những CBGV trong Ban kiểm tra nội bộ do Hiệu trưởng nhà trường quyết định theo biên chế của mỗi năm học. Thành phần của Ban kiểm tra là hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, những cán bộ Tổ chuyên môn, cán bộ chủ chốt các Đoàn thể, giáo viên giỏi, giáo viên có năng lực, uy tín trong nhà trường.

5. Hoạt động kiểm tra nội bộ phải tuân thủ theo pháp luật, chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ và kịp thời; không làm cản trở hoạt động bình thường của đơn vị, tổ chức, cá nhân được thanh tra.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

- Năm học 2018 - 2019 nhà trường có 10 lớp với 329 học sinh. 
- Tổng số cán bộ giáo viên nhà trường là 23 đồng chí trong đó có 02 cán bộ quản lí, 19 giáo viên đứng lớp (có 01 giáo viên hợp đồng trong biên chế), 3 nhân viên; 01 giáo viên hợp đồng vụ việc.

- Cơ sở vật chất của nhà trường cơ bản đảm bảo cho việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của giáo viên và thanh, kiểm tra của Hiệu trưởng. Tuy nhiên, đồ dùng thí nghiệm bổ sung hàng năm chưa đồng bộ. 
II. NHIỆM VỤ

1. Nhiệm vụ trọng tâm 
Tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật về thanh tra, khiếu nại, tố cáo, tiếp công dân, phòng chống tham nhũng. Nâng cao hiệu quả công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.

- Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ, xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, thông báo trên Bảng niêm yết công khai và web của trường. Thực hiện kế hoạch 100% giáo viên và giáo viên dạy môn đặc thù, nhân viên được kiểm tra trong năm học

- Nâng cao chất lượng và hiệu quả các hoạt động kiểm tra nội bộ tại nhà trường. Tăng cường phát hiện và phát huy nhân tốt tích cực, chấn chỉnh và ngăn ngừa những biểu hiện vi phạm quy định chuyên môn, nghiệp vụ, vi phạm pháp luật, xử lý theo thẩm quyền và kiến nghị xử lý những hành vi vi phạm. 

- Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện theo quy định để đoàn thanh tra các cấp làm việc tại đơn vị khi có quyết định thanh ra. Phối hợp với cơ quan, tổ chức có liên quan trong hoạt động kiểm tra nội bộ, giải quyết KNTC, PCTN; theo dõi, đôn đốc, kiếm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý sau kiểm tra.

Đôn đốc, kiểm tra thực hiện kết luận sau thanh tra, kiểm tra.

2. Nhiệm vụ cụ thể
2.1. Xây dựng lực lượng kiểm tra. Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nôi bộ của trường. Trưởng ban là Hiệu trưởng và các thành viên là phó hiệu trưởng tổ trưởng, tổ phó chuyên môn và bí thư chi đoàn. Mỗi đợt kiểm tra (theo kế hoạch hay đột xuất), hiệu trưởng ra quyết định thành lập đoàn kiểm tra, trưởng ban là Hiệu trưởng, các thành viên là những giáo viên, nhân viên có năng lực, trình độ về lĩnh vực kiểm tra.

2.2. Thực hiện phân cấp trong kiểm tra: Hiệu trưởng là Trưởng ban kiểm tra, trực tiếp xây dựng kế hoạch và triển khai kế hoạch. Trong từng lĩnh vực cụ thể, có thể giao cho phó hiệu trưởng, các tổ trưởng thực hiện việc kiểm tra và ghi chép vào biên bản. Hiệu trưởng là người ra thông báo kết quả kiểm tra và chịu trách nhiệm trước kết quả kiểm tra đó tới người được kiểm tra.

2.3. Căn cứ chuẩn kiểm tra: Ban kiểm tra nội bộ căn cứ vào các Tiêu chuẩn về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên, các tiêu chí trong phiếu đánh giá tiết dậy, Quy chế dân chủ, Quy chế làm việc, tiêu chuẩn trong đánh giá xếp loại viên chức... để đánh giá, hiệu trưởng xếp loại kiểm tra giáo viên, nhân viên. Thực hiện đúng theo các hồ sơ, biểu mẫu Phòng GD&ĐT đã hướng dẫn.
2.4. Xây dựng chế độ kiểm tra: 
Hình thức kiểm tra: theo chương trình, kế hoạch và kiểm tra đột xuất.

Cách thức làm việc: phỏng vấn, nghiên cứu các minh chứng, trao đổi, dự giờ, kiểm tra các hồ sơ, khảo sát chất lượng,...

Thời gian kiểm tra: Theo quyết định của Hiệu trưởng, hoặc khi có dấu hiệu cần kiểm tra,...
2.5. Chỉ tiêu phấn đấu: 

+ Kiểm tra theo kế hoạch đối với cán bộ giáo viên, nhânviên: 

 - Số lượng kiểm tra HĐSP: 

17/24 CBGV.
- Số lượng kiểm tra chuyên đề:

 7/23 CBGV.
+ Kiểm tra đột xuất đối với cán bộ, giáo viên, học sinh, các lớp, các bộ phận, đoàn thể: Trung bình 1 đợt/tháng. Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng ít nhất 1 lần/năm.
III. NỘI DUNG KIỂM TRA

1. Kiểm tra phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: 
- Hiệu trưởng trực tiếp kiểm tra, thực hiện vào cuối năm học. Hoặc khi có vụ việc xảy ra, hiệu trưởng lập biên bản xác minh để làm minh chứng cho đánh giá, xếp loại về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

- Hiệu trưởng lấy nguồn thông tin từ các tổ chức, cá nhân trong nhà trường thông qua việc phỏng vấn, phiếu thăm dò, tín nhiệm,… để xếp loại về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống trong kết luận đảm bảo yếu tố khách quan.
- Đánh giá theo 4 mức: tốt, khá, trung bình, kém.

2. Kiểm tra hoạt động sư phạm giáo viên 
Tổng số 17 giáo viên, gồm: 03 giáo viên Toán; 01 giáo viên Lý; 01 giáo viên Hóa; 01 giáo viên Sinh; 02 giáo viên Thể dục; 01 giáo viên Công nghệ; 04 giáo viên Văn; 01 giáo viên Sử; 01 giáo viên Địa; 02 giáo viên tiếng Anh.
- Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm: Xếp loại trình độ nghiệp vụ sư phạm của giáo viên căn cứ vào kết quả xếp loại các giờ dạy đã được cán bộ kiểm tra dự và rút kinh nghiệm với giáo viên. Chú trọng về kỹ thuật dạy học, đổi mới PPDH, dạy học chủ đề, tích hợp các môn học để chuẩn bị cho chương trình sách giáo khoa mới. Đánh giá theo 4 mức: tốt, khá, trung bình, kém.
- Thực hiện quy chế chuyên môn:  Kiểm tra việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục; soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định. Kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định, bảo đảm thực hành thí nghiệm. Kiểm tra các hồ sơ chuyên môn theo quy định. Kiểm tra việc tự bồi dưỡng và tham dự các hình thức bồi dưỡng nghiệp vụ. Kiểm tra việc thực hiện các quy định về dạy thêm, học thêm. Kiểm tra việc học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm. Chú trọng vào việc tham gia tổ chức các họi htảo, chuyên đề, viết hoặc vận dụng SKKKN, tham gia các cuộc thi... Đánh giá theo 4 mức: tốt, khá, trung bình, kém.
- Kết quả giảng dạy, giáo dục: Ban kiểm tra nội bộ thực hiện việc kiểm tra kết quả giảng dạy, giáo dục thông qua đánh giá kết quả học tập của học sinh, điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá bằng nhận xét từng môn học của giáo viên; kết quả kiểm tra khảo sát của Ban kiểm tra (so sánh với năm học trước và chất lượng chung toàn trường). Chú trọng vào việc thực hiện thông tư 58 và đổi mới hình thức kiểm tra, đánh giá học sinh, đánh giá học sinh thông qua các sản phẩm, dự án, các bài tập thực hành. Viết báo cáo kết quả tự học... Đánh giá theo 4 mức: tốt, khá, trung bình, kém.

- Tham gia các công tác khác: Kiểm tra các công tác khác của đối tượng được kiểm tra như: công tác chủ nhiệm, công tác đoàn thể, công tác giáo dục đạo đức học sinh... Chú trọng vào việc giáo dục học sinh về An toàn giao thông, kỹ năng sống, tâm lý học đường... Đánh giá theo 4 mức: tốt, khá, trung bình, kém.
3. Kiểm tra chuyên đề
Tổng số 7 CBQL và giáo viên và nhân viên, gồm: 01 giáo viên Âm nhạc, 01 giáo viên Mỹ thuật; 02 CBQL; 01 nhân viên kế toán; 01 nhân viên thư viện; 01 nhân viên văn thư.
- Kiểm tra chuyên đề đối với  giáo viên: thực hiện các quy định chuyên môn, chất lượng các loại hồ sơ, hiệu quả các công việc được giao...
- Kiểm tra chuyên đề đối với nhân viên: khối lượng và kết qủa hoàn thành công việc được giao, kỹ năng nghiệp vụ trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao. Tinh thần, trách nhiệm xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động; tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ... 
- Kiểm tra chuyên đề đối với Phó Hiệu trưởng: hiệu quả công việc được giao như: quản lý hoạt động chuyên môn, quản lý sổ điểm điện tử, quản lý công tác lao động và cơ sở vật chất,...
- Kiểm tra chuyên đề đối với các tổ chức trong nhà trường: Thực hiện kiểm tra đối với tổ chức đoàn thanh niên, đội thiếu niên, tổ chuyên môn,... thông qua hệ thống hồ sơ sổ sách, kết quả các nhiệm vụ. Kiểm tra các lớp, học sinh thông qua việc thực hiện nề nếp của đoàn đội, việc thực hiện các tiêu chí của Trường học thân thiện, học sinh tích cực, tiêu chí của mô hình Trường học an toàn an ninh trật tự...

- Kiểm tra chỉ đạo, quản lý của Hiệu trưởng nhà trường: Ngoài các nội dung hiệu trưởng tự kiểm tra theo tài liệu hướng dẫn, các thành viên trong Ban KTNB (trừ HT) kiểm tra các loại hồ sơ liên quan đến công tác quản lý của người đứng đầu 


IV. LỊCH KIỂM TRA THÁNG

	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Người kiểm tra
	Ghi chú

	Tháng 9/2018
	- Dự gờ

- Kiểm tra đối chiếu giáo án của năm trước
- Kt đột xuất sách, vở, đồ dùng học tập của HS
	- Toàn bộ giáo viên

- Toàn bộ HS

- Dự giờ các lớp 9CD, khối 6

- Dự giờ các tiết dạy theo chủ đề
	 - Đ/c Khoát, đ/c Thọ, đ/c Mạnh 
	

	
Tháng 10/2018
	- Dự giờ
	Gv HG trường
	 BGH, tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn
	Toàn bộ Gv trong tổ
	Tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra đột xuất vở ghi của học sinh
	Học sinh
	Đ/c Khoát, đ/c Lĩnh
	

	
	- Kiểm tra HĐSP
	Đ/c Lam, đ/c Ngọc
	Ban KTNB
	

	
	- Kiểm tra học sinh học tối
	Học sinh
	BGH, Chi đoàn, địa phương, PHHS
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề 
	Thực hiện chủ đề dạy học của giáo viên
	Đ/c Nhì, tổ trưởng
	

	
Tháng 11/2018
	- Dự giờ
	Gv HG huyện
	 BGH, tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn
	Gv dạy môn xếp loại
	Tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra đột xuất
	Gv và HS
	Đ/c Khoát, đ/c Nhì
	

	
	- Kiểm tra HĐSP
- Hoạt động tổ CM
	Đ/c Thuấn, đ/c Trịnh Thoa
	Đ/c Nhì, đ/c Khoát
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề 
	Hồ sơ giáo viên chủ nhiệm
	Đ/c Nhì
	

	
Tháng 12/2018
	- Dự giờ
	GV dạy tiết chủ đề
	 BGH, tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn
	Gv trong tổ
	Tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra việc học tối của học sinh
	HS toàn trường
	BGH, Chi đoàn, địa phương, PHHS
	

	
	- Kiểm tra HĐSP
	Đ/c Chanh, đ/c Tuyến
	Ban KTNB
	

	
Tháng 1/2019
	- Dự giờ
	GV dạy môn xếp loại
	 BGH, tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn
	Gv và HS
	Tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ chi đoàn
	Đ/c Lĩnh, đ/c Đoài
	Đ/c Nhì, đ/c Khoát
	

	
	- Kiểm tra đột xuất
	Gv và HS
	Đ/c Khoát, đ/c Nhì
	

	
	- Kiểm tra HĐSP
	Đ/c Yến, đ/c Xim
	Ban KTNB
	

	
Tháng 2/2019
	- Dự giờ
	Các tiết dạy chủ đề
	 BGH, tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn
	Gv và HS
	Tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra công tác chủ nhiệm
	18 GV chủ nhiệm
	Đ/c Nhì, đ/c Khoát
	

	
	- Kiểm tra HĐSP
	Đ/c Vinh, đ/c Kim Thoa
	Ban KTNB
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề 
	Đ/c Hoa
	Đ/c Nhì
	

	
Tháng 3/2019
	- Dự giờ
	GV 
	 BGH, tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn
	Gv và HS
	Tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra việc bảo quản CSVC lớp học
	HS các lớp
	Đ/c Nhì, đ/c Khoát
	

	
	- Kiểm tra đột xuất
	Gv và HS
	Đ/c Khoát, đ/c Nhì
	

	
	- Kiểm tra HĐSP
	Đ/c Mạnh, đ/c Thọ
	Ban KTNB
	

	
Tháng 4/2019
	- Dự giờ
	Các lớp
	 BGH, tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra sổ chủ nhiệm
	Gv chủ nhiệm
	đ/c Nhì
	

	
	- Kiểm tra học sinh học tối
	HS toàn trường
	BGH, Chi đoàn, địa phương, PHHS
	

	
	- Kiểm tra đột xuất
	Gv và HS
	Đ/c Khoát, đ/c Nhì
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề 
	Đ/c Quyên, đ/c Mươi, đ/c Hương
	Ban KTNB
	

	
Tháng 5/2019
	- Kiểm tra thực hiện Thông tư 58
	Toàn bộ GV
	Tổ trưởng
	

	
	- Kiểm tra các tiết dạy soạn giáo án ĐT, thu giáo án
	Giáo viên
	Đ/c Khoát, tổ trưởng, tổ phó
	

	
	- Kiểm tra công tác quản lý của HT
	Đ/c Nhì
	Ban KTNB
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề 
	Đ/c Tâm, đ/c Lưu, Nhì, Khoát, Hoa, Lĩnh, Đoài
	Ban KTNB
	


V. BIỆN PHÁP
1. Phối hợp với các cá nhân, tổ chức nhà trường (tổ nhóm chuyên môn, đoàn thể, Ban thanh tra nhân dân trường học, công đoàn).
2. Hiệu trưởng, ban kiểm tra nội bộ tích cực bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra nội bộ; quán triệt nguyên tắc, yêu cầu trong kiểm tra. Kết thúc kiểm tra, hiệu trưởng tóm tắt kết quả viết vào Sổ kiểm tra của Hiệu trưởng.
4. Xây dựng lịch kiểm tra cụ thể. Kế hoạch kiểm tra bám sát hoạt động của nhà trường và nhiệm vụ được giáo của giáo viên. Chú ý đến thời điểm hoàn thành công việc được giao của giáo viên. Khi lên lịch kiểm tra, cần lưu ý đến điều kiện bản thân của giáo viên (01 giáo viên nghỉ sinh con kỳ I, 01 giáo viên ung thư vú)...
5. Công khai kế hoạch kiểm tra. Sau khi kế hoạch kiểm tra được thông qua Ban kiểm tra nội bộ, kế hoạch được phô tô đến từng thành viên Ban kiểm tra, treo trên Bảng niêm yết công khai của trường, đăng tải trên website. Lịch kiểm tra tháng được cụ thể hóa trong nghị quyết của hội đồng trường. 
6. Kiểm tra theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất. Từng thời điểm cụ thể, Hiệu trưởng ra quyết định kiểm tra đột xuất. Nội dung kiểm tra thuộc tất cả các lĩnh vực hoạt động giáo dục trong nhà trường.
7. Sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm. Sau mỗi học kỳ, kết thúc năm học, hiệu trưởng báo cáo, đánh giá kết quả đạt được, những ưu điểm, hạn chế của công tác kiểm tra nội bộ, Từ đó rút kinh nghiệm cho năm học sau. Hiệu trưởng tóm tắt kết quả vào cuối Sổ kiểm tra của hiệu trưởng.

 VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban kiểm tra chủ động thực hiện kế hoạch đã thông qua. Nghiêm túc, công bằng, khách quan trong đánh giá. Tham mưu cho hiệu trưởng để có giải pháp bồi dưỡng đội ngũ nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.
2. Đối tượng kiểm tra nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ, hợp tác với Ban kiểm tra, chuẩn bị đầy đủ các minh chứng theo yêu cầu của thành viên kiểm tra. Nếu có ý kiến khác với đánh giá của Ban kiểm tra, giáo viên ghi rõ vào phần ý kiến của đối tượng kiểm tra. Đối tượng kiểm tra xác định, kết quả kiểm tra rất quan trọng đối với bản thân nên cần nghiêm túc và chú tâm trong quá trình thực hiện.
3. Các tổ chức, cá nhân có liên quan chủ động hợp tác, cung cấp thông tin để Hiệu trưởng đánh giá xếp loại.
4. Hiệu trưởng chủ động triển khai kế hoạch, thực hiện công bằng công khai, Lắng nghe ý kiến của các tổ chức, cá nhân, đối tượng kiểm tra.

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ của Ban kiểm tra nội bộ trường THCS Lê Hồng. Đề nghị các cá nhân, tổ chức có liên quan nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc gặp trưởng ban kiểm tra để giải quyết./.
	 Nơi nhận:

- TTra PGD (để báo cáo);

- BKTNB (để thực hiện)
- Lưu hồ sơ KTNB

- Đăng tải trên website
	HIỆU TRƯỞNG

Lê Thị Thu Nhì
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