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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI
VÀ PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU NĂM HỌC 2019 - 2020
Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 của trường THCS Lê Hồng; Bộ phận chuyên môn xây dựng và triển khai kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu năm học 2019 - 2020 như sau:
PHẦN I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI  VÀ PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU NĂM HỌC 2017 - 2018
I.  Kết quả đạt được
1. Kết quả hai mặt giáo dục:

Xếp loại hạnh kiểm Tốt đạt 278 em, đạt 86.3% (tăng 5.6% so với chỉ tiêu đầu năm); khá: 40 em, đạt 12.4%. Hạnh kiểm trung bình: 4 em, đạt 1.2% (Giảm 01 em, thiếu 0.4% so với chỉ tiêu). Không có học sinh xếp loại hạnh kiểm yếu.

Xếp loại học lực: Giỏi 68 em, đạt 21.1 % (tăng 2.5% so với chỉ tiêu); Học lực khá: 126 em , đạt 39.1%. Học lực trung bình: 112em, đạt 34.8%. Học lực yếu 16 em, đạt 5% (thấp hơn chỉ tiêu 1.9%).

Học sinh đạt danh hiệu HSG: 68 em (đạt 21.1%; Học sinh tiên tiến 126 em (đạt 39.1). HS lên lớp thẳng 306/322 em (không tính học sinh khuyết tật), đạt 95.0%. Tỷ lệ HS lên lớp sau rèn luyện trong hè 303/306 em (đạt 99.02%)
Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS 78/78 em (đạt 100%). Tỷ lệ học sinh sau tốt nghiệp thi vào các trường THPT,TCCN, TTDN,... đạt 91.0%. 100% học sinh lớp 9 học nghề phổ thông. Kết qủa thi vào THPT: 165/272 trường trong tỉnh.
2. Kết quả học sinh giỏi:

- Đồng đội xếp thứ 8/20 trường (tăng 4 bậc so với chỉ tiêu). Trong đó: HS giỏi cấp tỉnh: 03 em (03 giải nhì) môn Địa 2 em, môn Sinh 1 em, xếp thứ 8/20. HSG cấp huyện: có 19 em đạt giải, trong đó có 2 em giải nhất (môn Ngữ văn 6 và ném bóng nam 9), 2 em giải nhì, 7 em giải ba, 8 em giải khuyến khích; xếp thứ 6/20. Đội tạo nguồn xếp thứ 9/20. HS điền kinh: cấp huyện xếp thứ 2/20; cấp tỉnh xếp thứ 11/20.
- Cuộc thi Sáng tạo Khoa học kỹ thuật: Đảm bảo số sản phẩm dự thi, có 01 sản phẩm đạt giải cấp huyện. Đồng đội xếp tốp 12 trong huyện.

- Tham gia giao lưu IOE có 4 HS, trong đó có 1 HS đạt giải KK cấp huyện.
3. Khen thưởng:
- Nhà tường: Năm thứ hai tiếp tục được công nhận Tập thể lao động tiên tiến.

- Liên đội: Được Trung ương đoàn tặng giấy khen.

 II. Những hạn chế - nguyên nhân
1. Những hạn chế:
- Kết quả xếp thứ tự khảo sát đề chung của huyện còn thấp (Ngữ văn 7, Ngữ văn 8, tiếng Anh 6A).
- Nhiều học sinh không có thói quen học bài ở nhà. Tỷ lệ học sinh đăng ký học thêm thấp (trên 70% học sinh).

- Kết quả học sinh giỏi chưa đồng đều ở các bộ môn
2. Nguyên nhân:

- Do ý thức phấn đấu vươn lên của học sinh chưa cao. 
- Giáo viên dạy đôi khi chưa thực sự sát sao tới đối tượng học sinh yếu chưa đào sâu tìm tòi các kiểu ra đề - KTĐG theo hướng phát huy năng lực của học sinh. Có giáo viên chưa thực sự nhanh nhạy, thích ứng với sự thay đổi của công tác bồi dưỡng học sinh giỏi. 
- Sự phối hợp của phụ huynh học sinh trong việc quản lý, giáo dục học sinh cá biệt chưa chặt chẽ, không thường xuyên.
- Học sinh không muốn tham gia học bồi dưỡng học sinh giỏi. 
- Việc học tối ở nhà của học sinh chưa đạt kết quả. Các gia đình chưa thực sự kết hợp cùng nhà trường trong việc giáo dục, quản lý học sinh. Hầu hếtbố mẹ đi làm xa hoặc làm công ty nên thời gian quan tâm, nhắc nhở con em chưa sát sao, phó mặ hoàn toàn việc giáo dục con cho ông bà và nhà trường.
PHẦN II. KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI VÀ PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU KÉM
I. Đặc điểm tình hình
1. Thuận lợi
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên có trình độ chuyên môn vững vàng, nhiều tâm huyết, nhiệt tình trong công tác. Toàn thể giáo viên sẵn sàng nhận mọi nhiệm vụ được giao và có ý thức tích cực, tìm  biện  pháp giảng dạy, khắc phục khó khăn nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ. Năm học trước, nhà trường đã có thành tích tốt về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.
- Hoạt động tổ chuyên môn đi vào nền nếp và có hiệu quả. Tổ trưởng chuyên môn đã  tạo được tính chủ động, tích cực trong việc chỉ đạo các hoạt động của tổ. 
- Được sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp và sâu sắc của BGH nhà trường, được Hiệu trưởng tạo nhiều cơ hội để phát triển năng lực lãnh đạo tổ.
- Tham mưu với địa phương, phối hợp với hội CMHS xây dựng nguồn quỹ khuyến học của trường để tạo kinh phí động viên khen thưởng kịp thời giáo viên và học sinh có nhiều tiến bộ trong giảng dạy và học tập.
2. Khó khăn:
- Địa bàn của trường sát trung tâm thị trấn Thanh Miện nên có những ảnh hưởng tiêu cực của các tai tệ nạn xã hội.
-  Do tác động của nền kinh tế thị trường nên phần lớn phụ huynh học sinh và học sinh không thích học mà có tư tưởng học xong THCS đi làm công ty. Việc lựa chọn học sinh vào các đội tuyển các môn KHXH còn gặp khó khăn. Cá biệt có gia đình không cho theo học.
- Một bộ phận gia đình học sinh vẫn chưa quan tâm đến sự rèn luyện và học tập của con em mình. Số học sinh chưa chăm ngoan, biếng học vẫn còn nhiều. 
- Giáo viên trẻ  nhiều, một số chưa có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy, sự phối hợp với CMHS còn lỏng lẻo,chưa sâu sát cho nên tạo ra khó khăn trong quản lý, giảng dạy, nhất là học sinh yếu
II. Nhiệm vụ trọng tâm và biện pháp chủ yếu
1. Chỉ tiêu - nhiệm vụ:

- Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi (HSG), phụ đạo học sinh yếu (HSY). Phát huy vai trò chủ động của tổ trưởng, nhóm trưởng.
- Nâng cao chất lượng và hiệu quả bồi dưỡng HSG và phụ đạo HSY thông qua các hoạt động giảng dạy và các đợt thi thử,…
- Về chất lượng đại trà (Không tính 5 HS KT). Tổng số 321 HS.
Xếp loại hạnh kiểm Tốt đạt 260 em, đạt 81.7%; khá: 55 em, đạt 17.1%. Hạnh kiểm trung bình: 6 em, đạt 1.9% . Không có học sinh xếp loại hạnh kiểm yếu. Tiếp tục giáo dục học sinh xây dựng phong cách của học sinh THCS Lê Hồng: Chăm ngoan, thanh lịch và sáng tạo. 
Xếp loại học lực: Giỏi 60 em, đạt 18.7%; Học lực khá: 151 em, đạt 47.0%. Học lực trung bình: 100 em, đạt 31.2%. Học lực yếu 10 em, đạt 3.1%.
Tỷ lệ lên lớp đạt 97% trở lên. 
Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 97% trở lên. Tỷ lệ học sinh sau tốt nghiệp học các trường THPT,TCCN, TTDN,... đạt 80% trở lên. Xếp thứ tự thi vào THPT xếp trong tốp 15 của huyện, tốp 150 của tỉnh. 

- Về chất lượng học sinh giỏi: Phấn đấu đồng đội xếp vào tốp 12 của huyện.

Đối với HSG huyện khối 9 dự thi tỉnh: Tiếp tục động viên, bồi dưỡng 01HS đang ôn thi tại huyện tham dự đạt giải cấp tỉnh (môn Ngữ văn).

Đối với các môn Hóa, Lý, Sinh, Sử, Địa của khối 8: Đảm bảo đủ 10 học sinh dự thi (2 học sinh/đội tuyển); Môn Ngữ văn, toán, tiếng Anh lớp 6 có 6 học sinh dự thi (2 HS/đội). Môn Ngữ văn, toán, tiếng Anh lớp 7 có 9 học sinh dự thi (3 HS/đội). 

Học sinh tham gia các đội điền kinh và đá cầu: đủ số học sinh tham gia các nội dung thi đấu. Đồng đội xếp 14/20 trường.

Cuộc thi Sáng tạo Khoa học kỹ thuật: Đảm bảo số sản phẩm dự thi, có 01 sản phẩm đạt giải cấp tỉnh. Đồng đội xếp tốp 12 trong huyện.
III. Biện pháp thực hiện
1. Tổ chức bồi dưỡng HSG:
1.1. Hình thành và phân công giáo viên phụ trách các đội tuyển
- Hình thành các đội tuyển HSG ngay sau khi khảo sát chất lượng đầu năm học. Trên cơ sở tự nguyện của học sinh và định hướng của GV. Trường học nguyện vọng của HS khác với định hướng của giáo viên thì căn cứ vào học lực để hình thành đội tuyển. Trường hợp 01 học sinh được hơn 2 GV phụ trách đội tuyển chọn thì ưu tiên cho những giáo viên có thành tích ổn định các năm.

- Phân công đội ngũ giáo viên phụ trách ngay trong tháng 8, khi phân công nhiệm vụ và phân công chuyên môn để giáo viên chủ động trong thực hiện nhiệm vụ

Giáo viên phụ trách và số học sinh các đội tuyển năm học 2019 - 2020 gồm:
	TT
	Đội tuyển
	GV phụ trách
	Thời gian thi huyện
	Số HS

	1
	Ngữ văn 6
	Đ/c Cao Thị Kim Thoa
	Tháng 4/2020
	02

	2
	Toán 6
	Đ/c Vũ Hồng Mạnh
	Tháng 4/2020
	02

	3
	Tiếng Anh 6
	Đ/c Nguyễn Thị Thanh
	Tháng 4/2020
	02

	4
	Vật Lý 8
	Đ/c Trịnh Thị Thoa
	Tháng 4/2020
	03

	5
	Hoá học 8
	Đ/c Nguyễn Thị Vinh
	Tháng 4/2020
	03

	6
	Sinh học 8
	Đ/c Nguyễn Thị Quyên
	Tháng 4/2020
	02

	7
	Lịch Sử 8
	Đ/c Nguyễn Thị Tuyến
	Tháng 4/2020
	02

	8
	Địa lý 8
	Đ/c Vũ Thị Thu Hương
	Tháng 4/2020
	02

	9
	Điền kinh
	Đ/c Đỗ Thị Lam
	Tháng 4/2020
	10

	10
	Đá cầu
	Đ/c Đỗ Thị Lam
	Tháng 4/2020
	10

	11
	Tiếng Anh 7
	Đ/c Nguyễn Thị Thanh
	Tháng 4/2020
	03

	12
	Ngữ văn 7
	Đ/c Phạm văn Thọ
	Tháng 4/2020
	03

	13
	Toán 7
	Đ/c Nguyễn văn Tỉnh
	Tháng 4/2020
	03

	14
	HSG tỉnh văn 9
	Đ/c Phạm Văn Thọ
	Tháng 1/2020 
	01

	15
	Thi KHST
	Đ/c Lê Thị Thu Nhì
	Tháng 9 - 12/2019
	02


Bên cạnh chỉ tiêu về số lượng học sinh các đội tuyển, giáo viên cần có thêm học sinh dự bị. Số lượng tùy thuộc vào từng giáo viên.

1.2. Xây dựng định mức lao động và chương trình bồi dưỡng: 
- Khối 6, 7, 8: Mỗi GV dạy tính số tiết 72 tiết/năm học = 24 buổi, mỗi buổi 3 tiết. Các buổi bồi dưỡng được chấm công bởi BGH. Thời gian giảng dạy từ 21/8/2019 đến tháng 4/2020. 

- GV bám sát chương trình bồi dưỡng đã được thống nhất trong toàn huyện. Trên cơ sở đó, có sự nghiên cứu, trao đổi với các giáo viên khác trường để bổ sung, hoàn thiện chương trình. Chương trình cụ thể và đề cương được tổ trưởng ký duyệt vào tháng 10/2019.
1.3. Nâng cao vai trò, tinh thần trách nhiệm, trình độ chuyên môn của giáo viên phụ trách và bồi dưỡng niềm đam mê, hăng say học bộ môn.
- Giáo viên phụ trách là nhân tố chính để tạo hứng thú cho các em thông qua phương pháp bồi dưỡng, nghệ thuật bồi dưỡng, cách thức tổ chức học bồi dưỡng. Tránh dạy nhồi nhét mà tạo hứng thú, rèn cho các em chủ động, tích cực tham gia học tập, phát triển năng lực, gắn kiến thức với thực tiễn, thích ứng với đề thi ra theo hướng mở….
- Tổ  chức các hình thức học tập phong phú như: xemina, câu lạc bộ, hỏi đáp…
- Tuỳ theo thời điểm thi để giáo viên có kế hoạch bồi dưỡng cho phù hợp, Tránh dồn dập nhưng cũng không để tình trạng dạy quá sớm mà không “xào” lại kiến thức vào thời điểm gần thi. 
- Giáo viên phải tích cực tích luỹ kinh nghiệm kết hợp với việc cập nhật kiến thức mới, nhạy bén với các dạng đề thi và sự đổi mới về cấu trúc đề cũng như các vấn đề thời sự của quê hương, đất nước, nhất là với môn KHXH.
- Giáo viên bồi dưỡng phải có kế hoạch về chương trình dạy, nội dung dạy và kế hoạch kiểm tra, chọn lọc đội tuyển của bộ môn. Khi có sự điều chỉnh về nội dung, chương trình, tình hình học sinh các đội tuyển cần báo cho Hiệu trưởng hoặc Phó Hiệu trưởng phụ trách.
- Rèn luyện về chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên: Giáo viên cần phải không ngừng tìm tòi học hỏi để nâng cao trình độ chuyên  môn ngiệp vụ, tìm ra và vận dụng tốt các phương pháp dạy học mới. Thực hiện soạn giáo án phù hợp với các đối tượng học sinh, các câu  hỏi có tính chất tổng quát, gợi mở…. Đặc biệt cần tạo cho các em có tinh thần thoải mái,  động viên các em đúng lúc với từng tiến bộ dù nhỏ của các em. Bộ môn Toán, Lý, Hóa, Sinh học là bộ môn khoa học thực nghiệm đòi hỏi các em phải tham gia làm thí nghiệm  qua đó tiếp thu kiến thức, ngoài ra giáo viên có thể  đặt những câu hỏi  vận dụng kiến thức trong thực tế,  hay tổ chức các trò chơi tạo sự hứng thú, say mê với môn học . 
- Người giáo viên dạy giỏi mới giúp cho học sinh có thể đi đến lĩnh hội tri thức một cách dễ dàng và nhanh chóng. Giáo viên thường xuyên dự giờ trao đổi rút kinh nghiệm để bàn bạc tìm ra phương pháp dạy học hay cho từng nội dung kiến thức.
1.4. Các biện pháp hỗ trợ:
- BGH có kế hoạch chỉ đạo, giám sát việc bồi dưỡng học sinh giỏi, tổ chức kiểm tra, thi thử nhằm nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi.
- BGH chỉ đạo tổ trưởng nắm bắt sát sao tình hình của từng đội tuyển, tạo điều kiện, giúp đỡ, tháo gỡ những khó khăn cho giáo viên phụ trách.
- Tổ trưởng có kế hoạch theo dõi, giám sát việc bồi dưỡng học sinh giỏi ở các tổ, nhóm, có trách nhiệm tổ chức kiểm tra, thi thử nhằm nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi. Hàng tuần, hàng tháng họp rút kinh nghiệm về các vấn đề liên quan. Chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức các đợt thi thử, lấy đề từ các nguồn của các trường khác trong huyện, trong tỉnh.
2. Tổ chức phụ đạo học sinh yếu:
2.1. Với các môn không phải Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh: 
Giáo viên bộ môn thực hiện kế  hoạch phụ đạo bằng cách chọn lọc những học sinh yếu  kém trong  từng lớp, mỗi  lớp chọn từ 5 đến 6 học sinh và trong từng tiết dạy có sự quan tâm sát sao. Kế hoạch phụ đạo những học sinh này được thể hiện rõ trong Sổ ghi chép hoạt động chuyên môn (phần kế hoạch giảng dạy đầu năm học).
2.2. Với các môn Ngữ văn, Toán và Tiếng Anh: 
Căn cứ kết quả phân lớp học thêm theo học lực, quá trình giảng dạy của các giáo viên bộ môn để chọn  học  sinh yếu, tổ chức dạy học sát đối tượng. Mối khối hình thành 01 lớp HSYK. 

- Thông qua phiên  họp CMHS đầu năm, nhà  trường  phổ biến rộng rãi trong CMHS về kế hoạch  phụ  đạo  cho học sinh yếu trong năm học, họp riêng phụ huynh của những học sinh được ghi tên trong danh  sách phụ  đạo và yêu cầu gia đình kết hợp với nhà trường để nhắc nhở học sinh tham gia  học đầy đủ.

- Nhà  trường  giao chất lượng đầu năm của từng môn, từng lớp cho giáo viên dạy; Các buổi dạy được thực hiện theo chương trình đã được  phê duyệt và ký. BGH sẽ có kế hoạch kiểm tra sự tiến bộ của học sinh.
- Tiến hành kháo sát chất lượng 4 đợt/kỳ với các HS yếu, kết quả được tổng hợp và so sánh với lần khảo sát trước để đánh giá hiệu quả giảng dạy, chất lượng phụ đạo và mức tiến bộ của học sinh. Từ đó giáo viên có những điều chỉnh kịp thời về PP phụ đạo và BGH nhà trường có sự điều chỉnh về các biện pháp quản lý.
2.3. Giáo dục ý thức học tập cho học sinh:
- Giáo viên phải giáo dục ý thức học tập của học sinh ở bộ môn mình, tạo cho học sinh  sự hứng thú trong học tập bộ môn từ đó sẽ giúp cho học sinh có ý thức vươn lên. Trong  mỗi  tiết dạy  giáo  viên  nên  liên hệ nhiều kiến thức vào thực tế để học sinh thấy được ứng dụng và tầm quan trọng của môn học trong thực tiễn.
- Phải tạo cho không khí lớp học  thoải mái nhẹ nhàng, đừng để cho học sinh sợ giáo viên mà hãy làm cho học sinh  thương yêu, tôn trọng mình. Giáo viên không nên dung  biện  pháp  đuổi  học sinh ra ngoài không cho học sinh học tiết học đó khi học sinh không ngoan, không  chép  bài  vì  làm như thế học sinh sẽ không được học tiết đó thế là học sinh lại có một buổi học không thu hoạch được gì.
- Giáo viên bộ môn phải tìm cách khuyên nhủ, nhắc nhở học sinh giáo dục ý thức học tập của học sinh hoặc dùng một biện pháp giáo dục nào đó chứ không đuổi học sinh ra ngoài trong giờ học.
- Dựa trên sự phân loại học sinh để ra các bài  tập phù hợp với khả năng của từng đối tượng tạo cho các em có niềm tin trong quá trinh học tập.
- Kiểm tra việc chuẩn bị bài của các em về số  lượng  cả về chất lượng thông qua các hình thức, có thể thông  qua  truy  bài  của ban cán sự lớp, hay của các thành viên trong lớp, qua hình thức kiểm tra trực tiếp của giáo viên bằng cách trình bày bài giải lên bảng,  sau  đó  cho  cả  lớp  nhận  xét  bài làm của bạn, phát hiện chổ sai, chổ thiếu  để  sữa  chữa  bổ  sung  làm  cho bài giải hoàn chỉnh, giúp cho các em học yếu thấy được  chổ  mình  hay  mắc sai lầm, chổ mình còn thiếu, rút kinh nghiệm và làm cho bài toán đó trở thành bài mẫu để giải các bài tương tự.
- Động viên đúng mức đối với học sinh chưa hoặc không làm bài tập, cho các em được thể hiện làm bài tập, trên  cơ  sở đó  giáo  viên  có  thể  chỉ  ra  chổ  sai, chổ  thiếu cho từng  học  sinh,  phải  tạo  cho  các  em có thói quen làm bài tập ở nhà, biết được chổ thiếu yếu  của  mình để tránh . Bên cạnh đó khen ngợi, khích lệ kịp thời đối với từng tiến các em  bộ của  các em dù là một tiến bộ nhỏ từ đó giáo viên  làm cho các em có lòng tin vào bản thân mình .
- Thông  qua  hoạt  động  của  ban cán sợ lớp, việc truy bài thường xuyên đối với các bạn học yếu cũng  là một cách  để  các bạn đó tích cực làm bài tập, tạo ra phong trào thi đua theo bàn học , theo nhóm học hay theo từng tổ, nêu ra  cách thưởng phạt công minh để các  thành  viên  trong  tổ thực hiện. Giao  trách  nhiệm cho tổ trưởng, nhóm  trưởng  đưa  ra  phương  pháp  học tập của nhóm mình sao cho có hiệu quả, tổ trưởng chỉ có thể vạch ra phương hướng giải rồi sau đó giao cho các thành viên khác của tổ giải sau đó kiểm tra chéo kết quả chéo của nhau.
- Bên cạnh đó, việc giáo dục ý thức học tập của  học  sinh cũng phụ thuộc rất lớn vào giáo viên  chủ  nhiệm, giáo  viên  chủ  nhiệm  là người  gần gũi với học sinh, phải tìm  hiểu  đối  từng đối tượng học sinh, thường xuyên theo dõi các em về cả học lực và hạnh kiểm để kịp thời giáo dục, uốn nắn học sinh của lớp mình.
2.4. Kèm cặp học sinh yếu 
Ngay  từ  đầu  năm học, giáo viên phải lập danh sách học sinh yếu  của bộ môn mình ở năm học trước để nắm rõ các đối tượng học sinh và  chú  ý  quan  tâm  đặc  biệt  đến những học sinh này trong mỗi tiết học như :
- Tổ chức các nhóm học tập cho học sinh, trong nhóm có đủ các đối tượng học sinh  khá,  giỏi, trung  bình, yếu  kém. Tạo ra phong trào thi đua học tập  giữa các tổ, giáo viên  chỉ  có thể hướng  dẫn cho các em nhóm trưởng, chỉ yêu cầu  các  bạn  học  yếu làm các bài tập dễ, các bài chỉ áp dụng công thức, quy tắc để đưa ra kết quả,  động  viên các bạn học yếu trong nhóm mình đại diện cho tổ phát biểu ý  kiến  nêu  kết quả  thảo  luận  để tạo cho các bạn sự tự tin trước tập thể, mạnh dạn  trong   học  tập nhưng cũng không được chê trách hay chế giếu bạn khi bạn nói sai.,. Từ  đó  làm cho các  bạn  học yếu được cuốn hút vào việc học.
- Giáo viên bộ môn lên kế  hoạch cụ thể cho các nhóm học  sinh  này  hoạt động và thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm  tra  các nhóm để có thể nắm bắt kịp thời tình hình của học sinh.
- Đội TNTP phát động phong trào “đôi bạn cùng tiến” để học sinh có thể giúp đở lẫn nhau trong học tập.
- Đề  xuất với địa phương  và  ban đại diện CMHS  tổ chức hội nghị Mỗi giáo viên đỡ đầu một học sinh vào tháng 10/2019. Tập trung vào những học sinh cá biệt, có hoàn cảnh khó khăn, nhận thức nhanh nhưng do hoàn cảnh gia đình nên lười học, bỏ học...

- Tiếp tục thực hiện việc kiểm tra học sinh học tối: BGH, chi đoàn giáo viên, giáo viên phân công theo từng thôn, kết hợp với lực lượng cua rthôn (phữn, đoàn thanh niên, công an viên, trưởng phó thôn...)

2.5. Một số biện pháp đối với học sinh cá biệt.
- Đối với các học sinh cá biệt thì việc giúp cho các em vươn lên quả là một điều hết sức khó khăn vì các em không có ý thức học tập, vào lớp thì không chịu học bài, không chú ý nghe giáo viên giảng bài, về nhà không chuẩn bị bài mà chỉ lo đi chơi. Đối với đối tượng học sinh này, giáo viên bộ môn cần phải phối hợp chặt chẻ với giáo viên chủ nhiệm thường xuyên nhắc nhở các em về ý thức thức học tập, thường xuyên kiểm tra tập của học sinh, khi học sinh vi phạm thì giáo viên nên kết hợp với phụ huynh để răn đe, giáo dục các em. Phối hợp chặt chẻ giữa nhà trường và gia đình giám sát việc học nhóm, học phụ đạo của học sinh.
- Trong quá trình giảng dạy trên lớp, giáo viên quan tâm đến học sinh thường xuyên, động viên các em và tiếp sức cho các em kịp thời khi gặp khó khăn.
IV. Tổ chức thực hiện

1. Nhà trường 
Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên và việc học tập chuyên cần của học sinh. Có sự điều chỉnh kịp thời kế hoạch nhằm nâng cao chất lượng bồi dưỡng HSG và phụ đạo HSY
2. Đối với tổ chuyên môn
Chỉ đạo sáng tạo, chủ động việc bồi dưỡng HSG và theo dõi chặt chẽ công tác phụ đạo HSY, kết hợp các  đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt việc giáo dục đạo đức cho học sinh. Thực hiện tốt phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.
3. Đối với tổ chức Đoàn – Độ
Phát động nhiều phong trào thi đua học tập trong học sinh đồng thời tạo nhiều sân chơi lành mạnh cho học sinh. Có khen thưởng những học sinh đạt thành tích cao trong các kỳ thi HSG và động viên khích lệ kịp thời những HSY có tiến bộ.
4. Đối với giáo viên chủ nhiệm
Tăng cường công tác giáo dục ý thức học tập của học sinh, tạo điều kiện cho học sinh giỏi tham gia các buổi bồi dưỡng; phối hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh để kịp thời uốn nắn các em học sinh yếu, giờ sinh hoạt cần nghiêm  khắc kiểm điểm những học sinh tham gia học tập chưa tốt.
5. Đối với giáo viên bộ môn và giáo viên được phân công bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY
Tìm tòi ra những biện pháp giáo dục có hiệu quả, thường xuyên theo dõi học lực của học sinh để so sánh và đánh giá mức độ tiến bộ của học sinh, phải thường xuyên rèn luyện nghiệp vụ sư phạm để giáo dục học sinh. Kết hợp với GVCN nhận xét đánh giá sự tiến bộ của học sinh vào nhận xét tháng.
 Trên đây là kế hoạch tổ chức bồi dưỡng HSG và phụ đạo HSY của trường THCS Lê Hồng trong năm học 2019- 2020, trong  quá  trình  thực  hiện, nếu có khó khăn, giáo viên trực tiếp phản ánh với BGH nhà trường để kịp thời điều chỉnh cho phù hợp./.
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