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BÁO CÁO KẾT QUẢ
Thực hiện việc đảm bảo trật tự an ninh an toàn trường học năm 2018
_________

I. Đặc điểm tình hình

1. Tình hình cán bộ, công chức, viên chức 

+ Tổng số cán bộ, giáo viên và nhân viên 24 người, nữ 20 người. Trong đó: Cán bộ quản lý: 02 người; giáo viên: 19 người; nhân viên: 03 người; Biên chế: 23 người; hợp đồng có ý kiến của UBND huyện 01 người.
+ Trình độ giáo viên đạt chuẩn: 20/20 giáo viên, tỉ lệ 100%, trong đó trên chuẩn 17/20, tỉ lệ 85%.

+ Đảng viên: 18 người, nữ 14 người.
+ Trong năm học có 01 đồng chí tham gia học chuyên môn 2; 01 giáo viên đang học Trung cấp chính trị; 01 cán bộ quản lý học thạc sỹ quản lý giáo dục.

2. Tình hình khuôn viên, cơ sở vật chất nhà trường.

- Khuôn viên nhà trường riêng biệt, ngăn cách với khu dân cư bằng tường bao, phía Đông giáp đường làng; phía Nam là ao giáp đường huyện lộ; phía Bắc giáp trường tiểu học, phí Bắc giáp cánh đồng. Xung quanh trường thoáng, rộng dễ quan sát. Nhà trường có hệ thống camera bảo vệ và quản lý dạy học. 
Địa phương có 10 thôn, trong đó có 1 thôn theo đạo và 1 xóm đạo (Thôn Thanh Xá và 1 xóm của Phương Quan)

- Cơ sở vật chất còn hạn chế, chỉ có 2 khu với 14 phòng. Trong đó chỉ đủ cho 10 lớp học 1 ca và 1 phòng Hiệu trưởng và văn thư; 1 phòng làm phòng Hội đồng; 1 phòng làm thư viện và 1 phòng chứa đồ dùng chung. Điều kiện giao thông thuận tiện: Trường nằm ngay cạnh đường liên huyện, cổng chính rộng rãi.
- Trang thiết bị tuy thường xuyên được tăng cường nhưng chưa đáp ứng yêu cầu phát triển. Chưa có hệ thống phòng học bộ môn, các phòng hoạt động chức năng và sân tập cho học sinh. Khuôn viên còn bất cập, chưa khoa học và tiện lợi.

- Hệ thống điện: Toàn bộ khu vực phòng học, phòng làm việc của giáo viên, cán bộ quản lí đều có hệ thống ống gen bảo đảm đường điện an toàn. Hệ thống đèn, quạt đảm bảo an toàn, tránh tâm tay của học sinh. Mỗi khu phòng học đều có cầu dao điện. Có hệ thống camera giám sát các phòng học, kịp thời phát hiện những biến cố điện, cháy nổ (nếu xẩy ra).
- Tình trạng hoạt động và chất lượng sử dụng của phương tiện chữa cháy: Hệ thống bình bột chữa cháy được đặt ở các phòng có chưa đồ dễ cháy:  02 bình bột ở hai đầu phòng thư viện, 02 bình bột trong phòng chứa đồ dùng thí nghiệm và tranh ảnh, bản đồ. 02 bình bột ở văn phòng (dùng cho khu nhà B). Việc quản lí sử dụng ngọn lửa trần, đun nấu được chú trọng, chỉ đun nấu ở khu nhà bảo vệ, có bể nước, cạnh ao. 
- Nguồn nước dồi dào: Phía trước trường có 02 ao to.Trong trường có 02 bể nước, có hệ thống nước sạch và có giếng khoan.
- Thông tin liên lạc thuận tiện.
3. Thuận lợi và khó khăn
3.1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm và chỉ đạo một cách thường xuyên, liên tục của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Thanh Miện, của Đảng ủy, UBND xã Lê Hồng. 

- Lãnh đạo trường và đội ngũ giáo viên, nhân viên cơ bản đủ về số lượng và chất lượng, đồng thời đã có nhận thức đúng về nhiệm vụ năm học, có ý thức về trách nhiệm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Được sự đồng tình, hưởng ứng của các ban ngành, đoàn thể của xã và toàn thể phụ huynh học sinh trong việc phối hợp xây dựng môi trường sư phạm xanh-sạch-đẹp, an toàn, thân thiện. 

- Học sinh có truyền thống hiếu học, động cơ học tập tốt. Đa số các em đều có ý thức trong học tập, ngoan ngoãn, có tỉ lệ chuyên cần cao trong năm học.

3.2. Khó khăn

- Cơ sở vật chất còn hạn chế, chỉ có 2 khu với 14 phòng. Trong đó chỉ đủ cho 10 lớp học 1 ca và 1 phòng Hiệu trưởng và văn thư; 1 phòng làm phòng Hội đồng; 1 phòng làm thư viện và 1 phòng chứa đồ dùng chung. 

- Trang thiết bị tuy thường xuyên được tăng cường nhưng chưa đáp ứng yêu cầu phát triển. Chưa có hệ thống phòng học bộ môn, các phòng hoạt động chức năng và sân tập cho học sinh. Khuôn viên còn bất cập, chưa khoa học và tiện lợi.
- Xã Lê Hồng đa số dân sống bằng nghề nông, thu nhập thấp, đời sống còn nhiều khó khăn nên ảnh hưởng đến việc huy động các nguồn lực để phát triển giáo dục của xã. Hiện nay, xã đang còn khó khăn trong việc thực hiện tiêu chí về trường, trạm trong tiêu chuẩn xây dựng nông thôn mới.
II. Triển khai thực hiện công tác trường học an toàn về ANTT
1. Nhà trường đã tham mưu với Đảng ủy, Chính quyền địa phương, phối hợp với các ban ngành đoàn thể trong và ngoài trường đặc biệt là đối với Công an xã Lê Hồng để tuyên truyền giáo dục về công tác An ninh trật tự trường học nói riêng và trên toàn địa bàn nói chung.
2. Tăng cường các biện pháp phối hợp với chính quyền, đoàn thể tại địa phương và gia đình học sinh nhằm ngăn chặn tình trạng mất an ninh trật tự ở trong và ngoài trường học đặc biệt là việc kiểm soát việc học sinh gửi xe, ăn quà ở khu vực quanh trường; tụ tập sớn trước thời gian quy định mở cổng trường.
3. Phối hợp, tổ chức để học sinh được tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao lành mạnh; có hình thức hỗ trợ, động viên cán bộ, nhà giáo, học sinh có hoàn cảnh gia đình khăn nhân dịp tết âm lịch, các ngày lễ lớn. Trong năm 2017, đã tổ chức cho Giáo viên và học sinh cùng nhẩy Cha cha cha; cùng nhẩy sạp trong dịp 26/3; 20/11; tổ chức tặng quà 8 xuất học bổng (trị giá 500.000 đồng/xuất) nhân dịp khai giảng năm học; tặng 10 xuất quà (trị giá 10.000 đồng/xuất) nhân dịp tết nguyên đán;... cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Những học sinh có hoàn cảnh đặc biệt, nhà trường đã miễn, giảm tiền học thêm.
4. Phối  hợp chặt chẽ với công an trong công tác bảo đảm an ninh trật tự, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội, đặc biệt trong dịp Tết và các ngày lễ lớn. Nhà trường đã chủ động  phối hợp với công an địa phương xây dựng kế hoạch, nắm bắt thông tin, xử lý tình huống an ninh trật tự liên quan, kiến nghị với chính quyền địa phương giải quyết các vấn đề  phức tạp về an ninh trật tự khu vực xung quanh trường học (chơi game và các trò chơi khác).
5. Phối hợp, phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường. Căn cứ chức năng nhiệm vụ của mỗi đoàn thể, nhà trường chủ động phối hợp, tạo điều kiện để tổ chức đoàn thể thực hiện tốt công tác vận động, tuyên truyền, giáo dục.
6. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, kịp thời nắm bắt và giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong đội ngũ, tạo lòng tin, kích thích đội ngũ mạnh dạn đóng góp hình thành nhận thức mới, từ đó có tinh thần trách nhiệm đối với nhiệm vụ được giao, chấp hành tốt chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, nội qui cơ quan, qui chế của ngành, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của đơn vị, của ngành giáo dục.
III. Tổ chức phổ biến truyên truyền các văn bản liên quan về đảm bảo ANTT trong trường học.
1.  Đối với học sinh: 
- Thông qua các buổi chào cờ đầu tuần, lồng ghép trong các môn học như môn Giáo dục công dân, tuyên truyền qua hoạt động của “Đội phát thanh măng non” Liên đội trong các buổi sinh hoạt đầu giờ và giữa giờ. Phối hợp với Liên đội tổ chức các hoạt động các cuộc thi tìm hiểu luật ATGT, tổ chức hoạt đọng ngoại khóa nhằm giáo dục ý thức, trách nhiệm về bảo đảm ANTT và giúp các em tránh xa với các tệ nạn xã hội. Tổ chức kí cam kết trong học sinh và giáo viên không vi phạm ATGT-ANTT.
- Thành lập đội thanh niên xung kích, thường xuyên tổ chức công tác tự quản trường học, làm tốt Cổng trường an toàn, cùng với các lớp trực tuần làm nhiệm vụ nắm bắt mọi tình hình trong nhà trường thường xuyên đôn đốc nhắc nhở việc thực hiện nội quy của nhà trường. Hàng tuần đều có sự đánh giá nhận xét cụ thể nêu rõ những ưu điểm, tồn tại và hướng khắc phục để từ đó giúp cho giáo viên chủ nhiệm lớp có cơ sở nắm bắt tình hình để xử lý kịp thời những sai phạm của học sinh. Có tuyên dương, phê bình nhắc nhở hàng tuần.
- Thông qua hòm thư góp ý học sinh đã tham gia tích cực việc phản ánh học sinh vi phạm đạo đức hoặc vi phạm các nội quy quy định của trường …hoặc nêu gương những việc tốt của CB-GV-NV và học sinh.
2. Đối với giáo viên: 
- Thông qua các cuộc họp giao ban, họp tổ CM, họp hội đồng toàn trường tổ chức phổ biến và tuyên truyền trong giáo viên các văn bản để giáo viên kịp thời nắm bắt và có kế hoạch giáo dục học sinh đúng mực.
- Giáo viên chủ nhiệm có trách nhiệm triển khai, nhắc nhở và theo dõi học sinh thực hiện an toàn ANTT của lớp, an toàn giao thông, nội dung được ghi vào Sổ chủ nhiệm hàng tuần.

3. Chi bộ, BGH nhà trường phải thật sự gương mẫu, là lực lượng tiên phong đi đầu trong các hoạt động, thường xuyên quan tâm quán triệt cho CBGV-Vn và học sinh chấp hành đúng mọi chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật của Nhà nước, điều hành các hoạt động giáo dục của Nhà trường thực hiện đúng nội quy, quy định.

4. Đối với phụ huynh học sinh:

- Thông qua đối tượng học sinh để tuyên truyền đến phụ huynh học sinh, thông qua các phương tiện thông tin đại chúng như: website của trường, facebook,...
- Ngay từ đầu năm học nhà trường tiến hành họp ban đại diện hội cha mẹ học sinh, quán triệt trong toàn bộ giáo viên và học sinh việc thực hiện nội quy, quy định của đơn vị và được BĐDCMHS nhất trí đưa vào phương hướng hoạt động của Hội CMHS năm học 2017-2018 và năm học 2018 - 2019.
IV. Kết quả đánh giá theo các tiêu chí
1. Hàng năm, cấp ủy Đảng có Nghị quyết; Ban giám hiệu nhà trường có Kế hoạch về công tác bảo đảm an ninh, trật tự trong trường học. 
Nhà trường đã đăng ký phấn đấu đạt tiêu chuẩn “An toàn về ANTT năm 2018.
Nhà trường có các nội quy về phòng cháy chữa cháy, nội quy sử dụng điện, hợp đồng bảo vệ nhà trường, bảo vệ chính trị nội bộ, nội quy học sinh.
Có 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh ký cam kết thực hiện các nội quy, quy chế và xây dựng nhà trường đạt tiêu chuẩn “An toàn về ANTT” gắn với các phong trào thi đua của công đoàn và nhà trường đã phát động tại Họi nghị viên chức đầu năm học.
2. Nhà trường đã cụ thể hóa để triển khai thực hiện các Chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác đảm bảo ANTT trong nhà trường vào các nghị quyết của chi bộ, của nhà trường và các đoàn thể.

Nhà trường có văn bản phối hợp với Công an địa phương trong công tác bảo đảm an ninh, trật tự trường học và quản lý, giáo dục người học. 
Có mô hình tự phòng tự quản, tự bảo vệ an ninh, trật tự trong nhà trường. Đội Cờ đỏ và đội xung kích hoạt động có hiệu quả. 
3. Trong năm. nhà trường không xảy ra các hoạt động gây rối, biểu tình, lập các hội nhóm, tuyên truyền phát triển Đạo, khiếu kiện và tụ tập đông người trái pháp luật; không để xảy ra tội phạm và bạo lực học đường (đánh nhau gây mất ANTT trong trường học hoặc trước cổng trường; không có cán bộ, giáo viên, công nhân viên, người học phạm tội hoặc tham gia tệ nạn xã hội, vi phạm pháp luật an toàn giao thông bị xử phạt hành chính từ 1.000.000đ trở lên; không để xảy ra cháy nổ, tai nạn lao động.
4. Xây dựng lực lượng bảo vệ thực hiện bảo vệ 24/24 giờ. Bảo vệ là người địa phương, có phẩm chất đạo đức tốt, trong sạch; không bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên. 
Nhà trường đạt danh hiệu “tập thể lao động tiên tiến” năm học 2017 - 2018; Công đoàn đạt danh hiệu công đoàn vững mạnh, Liên đội TNTP nhà tường được Tỉnh đoàn Hải Dương tặng cờ thi đua.
5. Báo cáo số liệu:
	TT
	Lỗi vi phạm
	Số vụ
	Số đối tượng
	Ghi chú

	1
	Gây gổ đánh nhau
	Do HS trong trường gây ra
	0
	
	

	
	
	Bên ngoài gây cho nhà trường
	0
	
	

	2
	Cố ý gây thương tích
	Do HS trong trường gây ra
	0
	
	

	
	
	Bên ngoài gây cho nhà trường
	0
	
	

	3
	Trộm cắp
	Do HS trong trường gây ra
	0
	
	

	
	
	Bên ngoài gây cho nhà trường
	0
	
	

	4
	Tai nạn giao thông
	Thương tích
	Giáo viên
	0
	
	

	
	
	
	Học sinh
	0
	
	

	
	
	Chết người
	Giáo viên
	0
	
	

	
	
	
	Học sinh
	0
	
	

	
	
	Vi phạm ATGT
	Giáo viên
	0
	
	

	
	
	
	Học sinh
	0
	
	

	5
	Liên quan đến ma túy
	Giáo viên
	0
	
	

	
	
	Học sinh
	0
	
	

	6
	Liên quan đến cờ bạc, cá độ
	Giáo viên
	0
	
	

	
	
	Học sinh
	0
	
	

	7
	Các vi phạm khác
	Giáo viên
	0
	
	

	
	
	Học sinh
	0
	
	


6. Những sáng kiến, mô hình mới trong việc xây dựng “Trường học an toàn về ANTT”

- Để nâng cao ý thức trách nhiệm của các CBGV-VN cũng như học sinh trong trường học về công tác bảo đảm ANTT trong trường học, ngay từ đầu năm học BGH nhà trường quán triệt và xây dựng một số mô hình:

+ Xây dựng “Trường học văn minh, an toàn”; “Lớp học tự quản”.
+ Xây dựng các tổ tự quản: Đội TNTP xung kích, Đội cờ đỏ… hoạt động nghiêm túc. Mô hình “Cổng trường an toàn”.
+ Phong trào “Giúp bạn đến trường” và “Bông hoa tình bạn”: Cả lớp thi đua giành tuần học tốt, mỗi tuần học tốt có giá trị là 100.000 đồng. 5/10 lớp cao nhất được tặng tiền trao quà cho các bạn nghèo của lớp mình.
+ Liên đội tổ chức các câu lạc bộ “ Vui để học”, các hội thi “Rung chuông vàng” “Đố vui”, “Nét bút tri ân”, “Điểm hoa tặng mẹ”, thi vẽ tranh về nội dung ATGT...
V. Hạn chế và kiến nghị

1. Hạn chế
- Do nhà trường đang trong lộ trình xây dựng trường đạt chuẩn Chất lượng giáo dục và đạt chuẩn quốc gia nên khuôn viên chưa thực sự gọn gàng, khoa học và có côgn trình lán xe giáo viên còn bất tiện, chưa thực sự an toàn.

- Công tác phối hợp giữa nhà trường và ban Đại diện CMHS chưa kịp thời.
2. Kiến nghị đề xuất
-  Đề nghị lãnh đạo UBND xã fđảy manh tiến độ xây dựng phòng bộ môn để hoàn thiện các khối công trình của trường.
Trên đây là báo cáo tổng kết công tác đảm bảo trật tự an ninh an toàn trường học năm 2018. Trong thời gian tới, nhà trường tiếp tục phát huy thành tích đã đạt được, nhằm duy trì và phát huy hơn nữa một môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện./.

               HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:
- BCĐ xây dựng CQATANTrT huyện

- Ban công an xã.
- Lưu nt
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