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BÁO CÁO
Phong trào xây dựng cơ quan văn hoá năm 2018

Căn cứ Quyết định số 759/QĐ-UBND ngày 23/3/20111 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành Quy chế công nhận danh hiệu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa trên địa bàn tỉnh Hải Dương và Hướng dẫn số 157/HD-BCĐ ngày 18/02/2016 của Ban chỉ đạo TDĐKXDĐSVH tỉnh Hải Dương về việc Hướng dẫn công nhận cơ quan đạt chuẩn văn hóa, đơn vị đạt chuẩn văn hoám danh nghiệp đạt chuẩn văn hóa trên địa bàn tỉnh Hải Dương; 
Căn cứ vào Công văn số 03/CV-BCĐ ngày 30/8/2018 của Ban chỉ đạo toàn dân đoàn kết xây dựng nếp sống văn hoá huyện Thanh Miện về việc kiểm tra kết quả thực hiện phong trào xây dựng cơ quan văn hoá năm 2018;
Căn cứ vào kết quả của nhà trường đã đạt được, Trường THCS Lê Hồng báo cáo thành tích xây dựng cơ quan văn hoá năm 2018 như sau:

I. Đặc điểm tình hình

1. Tình hình cán bộ, công chức, viên chức 

+ Tổng số cán bộ, giáo viên và nhân viên 24 người, nữ 20 người. Trong đó: Cán bộ quản lý: 02 người; giáo viên: 19 người; nhân viên: 03 người; Biên chế: 23 người; hợp đồng có ý kiến cảu UBND huyện 01 người.
+ Trình độ giáo viên đạt chuẩn: 20/20 giáo viên, tỉ lệ 100%, trong đó trên chuẩn 17/20, tỉ lệ 85%.

+ Đảng viên: 18 người, nữ 14 người.
+ Trong năm học có 01 đồng chí tham gia học chuyên môn 2; 01 giáo viên đang học Trung cấp chính trị; 01 cán bộ quản lý học thạc sỹ quản lý giáo dục.

2. Thuận lợi và khó khăn

2.1. Thuận lợi

- Được sự quan tâm và chỉ đạo một cách thường xuyên, liên tục của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Thanh Miện, của Đảng ủy, UBND xã Lê Hồng. 

- Lãnh đạo trường và đội ngũ giáo viên, nhân viên cơ bản đủ về số lượng và chất lượng, đồng thời đã có nhận thức đúng về nhiệm vụ năm học, có ý thức về trách nhiệm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Được sự đồng tình, hưởng ứng của các ban ngành, đoàn thể của xã và toàn thể phụ huynh học sinh trong việc phối hợp xây dựng môi trường sư phạm xanh-sạch-đẹp, an toàn, thân thiện. 

- Học sinh có truyền thống hiếu học, động cơ học tập tốt. Đa số các em đều có ý thức trong học tập, ngoan ngoãn, có tỉ lệ chuyên cần cao trong năm học.

2.2. Khó khăn

- Cơ sở vật chất còn hạn chế, chỉ có 2 khu với 14 phòng. Trong đó chỉ đủ cho 10 lớp học 1 ca và 1 phòng Hiệu trưởng và văn thư; 1 phòng làm phòng Hội đồng; 1 phòng làm thư viện và 1 phòng chứa đồ dùng chung. 

- Trang thiết bị tuy thường xuyên được tăng cường nhưng chưa đáp ứng yêu cầu phát triển. Chưa có hệ thống phòng học bộ môn, các phòng hoạt động chức năng và sân tập cho học sinh. Khuôn viên còn bất cập, chưa khoa học và tiện lợi.
- Xã Lê Hồng đa số dân sống bằng nghề nông, thu nhập thấp, đời sống còn nhiều khó khăn nên ảnh hưởng đến việc huy động các nguồn lực để phát triển giáo dục của xã. Hiện nay, xã đang còn khó khăn trong việc thực hiện tiêu chí về trường, trạm trong tiêu chuẩn xây dựng nông thôn mới.
        Thực hiện sự chỉ đạo của các cấp về công tác an ninh trật tự    Thông qua các buổi chào cờ đầu tuần để tuyên truyền đến CB-GV-NV, học sinh và phụ huynh về công tác an ninh trật tự trường học cho học sinh. Tổ chức các chi đội cam kết thực hiện tốt an ninh trật tự    Thành lập đội sao đỏ, thường xuyên tổ chức công tác tự quản trường học, cùng với các lớp trực tuần làm nhiệm vụ nắm bắt mọi tình hình trong nhà trường thường xuyên đôn đốc nhắc nhở việc thực hiện nội quy của nhà trường. Hàng tuần đều có sự đánh giá nhận xét cụ thể nêu rõ những ưu điểm, tồn tại và hướng khắc phục để từ đó giúp cho giáo viên chủ nhiệm lớp có cơ sở nắm bắt tình hình để xử lý kịp thời những sai phạm của học sinh. Có tuyên dương, phê bình nhắc nhở hàng tuần. 

    Nội quy học sinh: Phổ biến vào đầu năm học và cho in treo ở các lớp học để nhắc nhở học sinh hằng ngày.

II. Quá trình tổ chức triển khai
- Thành lập Ban chỉ đạo, Ban vận động xây dựng “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2018 (tháng 1/2018).
- Xây dựng kế hoạch “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2018 (tháng 1/2018).
- Tổ chức cho toàn thể cán bộ, giáo viên cam kết thực hiện Nếp sống văn minh gia đình văn hóa năm 2018 (tháng 1/2018).
- Tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch “xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa” năm 2018. Chi bộ, Công đoàn, Nhà trường triển khai vào kì họp cơ quan hằng tháng.

- Tự kiểm tra, đánh giá việc thực hiện Kế hoạch “xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa” năm 2018 (tháng 10/2018).


- Công đoàn tổ chức kết hợp với các bộ phận và đoàn thể khác đánh giá và chấm điểm. Thống nhất với chính quyền tự đánh giá theo các tiêu chí.
III. Kết quả thực hiện
1. Tiêu chuẩn 1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ
1.1.Nhà trường có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả, góp phần hoàn thành kế hoạch năm học. Đầu năm học, tại Hội nghị viên chức cấp tổ, toàn thể cán bộ giáo viên đã tự nguyện đăng ký danh hiệu thi đua và các chỉ tiêu thi đua trong năm học. Từ đó, mỗi cán bộ giáo viên đều có ý thức thực hiện tốt các chỉ tiêu đăng ký, góp phần cùng tập thể làm nên thắng lợi của năm học. Việc bình xét thi đua công khai, dân chủ, coi trọng tiêu chí về hiệu quả công việc. Danh hiệu thi đua của cá nhân, tập thể đều được lấy phiếu tín nhiệm trong hội đồng mới đề nghị họi đồng thi đua khen thưởng cấp trên xét và công nhận. Cụ thể:

- Tuy hầu hết học sinh khá giỏi đã lên trường THCS Nguyễn Lương Bằng học song năm học qua, kết quả thi học sinh giỏi và chất lượng đại trà đã có sự chuyển biến tích cực. Học sinh giỏi xếp thứ 14/20 trường (tăng 5 bậc so với năm học trước); Kết quả thi vào THPT xếp thứ 17/20 trường.
- Kết quả bình xét thi đua năm học 2017 - 2018: Nhà trường được công nhận đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến (sau hơn 25 năm phấn đấu); Danh hiệu LĐTT: 23/24 đồng chí (đạt 95.8%). Trong đó có 3 CSTĐCS. 
1.2. 100% cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ. Chất lượng đội ngũ giáo viên luôn được quan tâm, bồi dưỡng để đáp ứng được yêu cầu của giáo dục trong thời đại mới. Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên từ trong hè và trong năm học. Ban chi ủy, Ban giám hiệu đã chú trọng đến việc bồi dưỡng đạo đức nhà giáo và kỹ năng dạy học.

Cụ thể:
- Kết quả kiểm tra chuyên đề: Loại tốt: 9 giáo viên, loại khá: 1 giáo viên, không có loại trung bình; loại yếu: 01.

- Kết quả xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp (19 giáo viên):



Đạt chuẩn xuất sắc:
6 (đạt 33.3%



Đạt chuẩn khá:

11 (đạt 61.2%

- Kết quả giáo viên theo Pháp lệnh viên chức:



HTXS NV: 


5 (21.7%



HTTNV


16 (69.6%



HTNV:


01 (8.7%)

1.3. Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật. Trong nhà trường, không có cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống, bị kỷ luật từ mức cảnh cáo trở lên.

1.4. Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao. Việc trông giữ xe đạp cho học sinh đảm bảo tốt an toàn, an ninh, trật tự, thực hiện đúng Quyết định Số: 31/2011/QĐ-UBND tỉnh Hải Dương.
1.5. Có sáng kiến, cải tiến quản lý, kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiễn. Năm học qua, nhà trường có 2 giáo viên có sáng kiến kinh nghiệm được công nhận cấp huyện và tham gia hội giảng cấp huyện.

2. Tiêu chuẩn II. Xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở

2.1. 100% cán bộ, viên chức, nhân viên thực hiện tốt các quy định về nề sống văn minh trong nhà trường. Giao tiếp ứng xử văn minh lịch sự, có văn hóa.  Tận tụy phục vụ nhân dân. 100% cán bộ, giáo viên đều chú trọng việc rèn tư thế, tác phong sư phạm với khẩu hiệu: “Nhà trường văn hóa, giáo viên mẫu mực, học sinh thanh lịch”. 100% gia đình CBGV thực hiện tốt cuộc vận động tiết kiệm trong việc cưới, việc tang, chống mê tín, dị đoan.
Tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội, nhân đạo ở địa phương. Tích cực tham gia chăm sóc nghĩa trang liệt sỹ. Tổ chức cho học sinh đến thăm và tặng quà 03 xuất quả cho bà mẹ Việt Nam anh hung và bà mẹ liệt sỹ theo chương trình Áo lụa tặng bà nhân dịp 27/7/2018.
2.2. 100% CBGV ký cam kết phòng chống các tai tệ nạn xã hội, trong đơn vị không có cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh mắc tai tệ nạn xã hội. Không có người sử dụng, lưu hành các ấn phẩm văn hóa không được phép lưu hành. 

100% CBGV ký cam kết thực hiện xây dựng “Gia đình nhà giáo văn hoá” và đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Gia đình văn hóa”.

100% cán bộ giáo viên, người lao động đã tích cực tuyên truyền và cùng gia đình thực hiện tốt việc chống hành vi mê tín dị đoan.

2.3. Nề nếp sinh hoạt chi bộ, nhà trường, các tổ chức chính trị xã hội của cơ quan tốt. Hàng tháng đều có nội dung thực hiện xây dựng cơ quan văn hóa.
Ban chi ủy đã chỉ đạo, nhà trường và công đoàn thực hiện tốt quy chế dân chủ. Hiệu trưởng và các nhà giáo đã thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ đã được quy định tại Quy chế dân của nhà trường. Hiệu trưởng đã thực hiện đầy đủ các nội dung cần lấy ý kiến của tập thể. Toàn thể giáo viên, nhân viên đã phát huy tinh thần dân chủ, thực hiện tốt những điều được biết. Tổ chức công đoàn, ban thanh tra nhân dân thực hiện tốt chức năng giám sát và bảo vệ quyền lợi chính đáng cho người lao động. Các tổ chức trong nhà trường đã làm tốt công tác phối hợp với các tổ chức trong nhà trường và địa phương để thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục.

Nhà trường đã tổ chức Hội nghị viên chức từ cấp tổ đến cấp trường đúng quy định, thực hiện được quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tại Hội nghi viên chức, toàn thể người lao động trong đơn vị đã được tham gia bàn bạc và đi đến thống nhất các văn bản thực hiện dân chủ như: Quy chế dân chủ; Quy chế làm việc của đơn vị; quy chế chi tiêu nội bộ. Các Quy chế sau khi được thống nhất đã được phô tô gửi đến ban lãnh đạo nhà trường, đăng tải website.

Nhà trường đã xây dựng được quy định làm việc khoa học, ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý, điều hành hoạt động giáo dục. Lịch công tác tuần được cập nhật trên webste. Hiệu trưởng, Ban chấp hành công đoàn đã lắng nghe ý kiến của tập thể, kịp thời phát hiện những  nguy cơ nẩy sinh mâu thuẫn, giữ gìn được khối đoàn kết nội bộ và với nhân dân địa phương, với nhân dân nơi cán bộ, giáo viên, nhân viên cư trú, tạo nên môi trường sư phạm lành mạnh, tập thể CBGV đoàn kết, thương yêu giúp đỡ nhau trong công tác và trong cuộc sống.

2.4. Nhà trường không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hút thuốc lá nơi công sở, uống rượu bia trong giờ làm việc. 

- Nhà trường có quy định về trang phục trong Quy chế ứng xử văn hóa trong nhà trường đối với giáo viên. 100% giáo viên thực hiện mặc áo trắng, hát Quốc ca trong Lễ chào cờ đầu tuần. 100% học sinh đến trường trong tất cả các ngày (trừ buổi lao động) đều mặc áo trắng, có cúc, có cổ, quần dài màu sẫm. Việc để xe của giáo viên, của học sinh ngăn nắp, gọn gàng, khoa học.

- Cảnh quan nhà trường luôn Xanh - Sạch. Nhà trường đã thuê lao công để quét dọn các khu vực công cộng, phân công học sinh lao động chuyên các khu vực lớp học. Phân công lao động chuyên để chăm sóc các bồn hoa, chậu hoa, lớp học và lao động đột xuất, thực hiện Tiếng trống sạch trường đối với các lớp. Tuy nhiên, nhà trường còn đang trong giai đoạn chỉnh trang khuôn viên nên còn 1 số vị trí chưa thực sự đẹp. 
- Bày trí khuôn viên nhà trường khá gọn gàng. Thực hiện Cổng trưởng an toàn và có đội xung kích tự quản của học sinh trực tại cổng trường trong các giờ cao điểm. Cờ tổ quốc treo tại vị trí trang trọng nhất. bảo vệ của trường trực 24/24 giờ, đảm bảo an toàn an ninh trật tự. Trong thời gian qua, không có trường hợp mất tài sản hay mất trật tự an ninh. Tuy nhiên, các khối công trình chưa thực sự tiện lợi, khoa học.
3. Tiêu chuẩn 3 Gươngmẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước
3.1. 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được tuyên truyền các nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các văn bản chỉ đạo hướng dẫn của các ban ngành, đoàn thể có liên quan đến CNVCLĐ trong cơ quan, đơn vị. Trong các buổi sinh hoạt chi bộ, họp hội đồng sư phạm, nhà trường đều triển khai các văn bản mới (nếu có). 
- 100% CNVCLĐ chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của ngành và địa phương.
Nhà trường đã nghiêm túc thực hiện Quy chế làm việc, quy định của ngành. Chế độ sinh hoạt chi bộ, họp hội đồng sư phạm, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn được thực hiện có nề nếp, không hình thức mà coi trọng chất lượng. 
Ban giám hiệu và Ban chấp hành công đoàn đã làm tốt công tác tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị. Các văn bản của ngành như: Chỉ thị của Bộ GD&ĐT, của UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2017-2018; Chế độ bảo hiểm y tế; Nghị định 108/NĐ-CP về chế dộ tinh giản biên chế;...

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị đã gương mẫu chấp hành mọi chủ trương, chính sách của Đảng và Pháp luật, tư tưởng chính trị vững vàng, có phẩm chất  đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, yêu nghề, mến trẻ, không có trường hợp vị kỷ luật từ mức cảnh cáo trở lên. 

100% đảng viên trong chi bộ được Đảng bộ xã Lê Hồng công nhận là đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ. 100% viên chức, nhân viên trong nhà trường được đánh giá là viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ.
3.2. Nhà trường không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên. Cơ quan an toàn, an ninh trật tự. Không có khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật.
3.3. Nhà trường thực hiện tốt việc cải cách thủ tục hành chính, mọi người dân, phụ huynh học sinh đến giao dịch tại trường đều được đón tiếp và hướng dẫn chu đáo, tận tình. Các thủ tục chuyển trường, nhận chế độ trợ cấp học tập... đều nhanh chóng và đúng quy định. 

- Thực hiện 45 phút lên lớp có hiệu quả đối với giáo viên; thực hiện 8 tiếng làm việc có hiệu quả đối với cán bộ quản lý và nhân viên tổ văn phòng.

- Nhà trường đã thực hiện việc quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách nhà nước và các nguồn kinh phí khác. Không để xẩy ra lãng phí, tham nhũng. Định kỳ, 2 lần/năm, ban thanh tra nhân dân của nhà trường đã thực hiện chức năng kiểm tra, giám sát việc quản lý tài chính, tài sản. Cuối năm, nhà trường được phòng Tài chính Kế hoạch đã thực hiện việc kiểm tra quyết toán ngân sách đánh giá tốt.

IV. Những hạn chế và nguyên nhân.

1. Hạn chế:
- Hiện nay, toàn bộ khu sân sau dãy lớp học khu B chưa được tôn cao; khu đất trong dự án để xây khu phòng học bộ môn còn nhiều cỏ dại nên phần nào ảnh hưởng đến cảnh quan môi trường.
-  Khu nhà vệ sinh của giáo viên, học sinh khá xa so với khu giảng dạy và học tập. Khu chưa rác thải còn ứ đọng quá lâu.
2. Nguyên nhân:

- Xã Lê Hồng hiện đang đầu tư cho trường mầm non đạt Chuẩn quốc gia vào năm 2017 - 2018 nên chưa đầu tư được cho trường THCS. Do đó, cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu nhiều phòng bộ môn, các phòng chức năng.

- Nhà trường có số học sinh ít (khoảng 300 học ính mỗi năm) nên việc huy động xã hội hóa, tài trợ cảu nhân dân vào việc tu sửa, chỉnh trang khuôn viên nhà trường khá chậm.

IV. Phương hướng năm 2019
1. Tiếp tục tuyên truyền quan điểm, chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định ở địa phương về những nội dung xây dựng đời sống văn hóa nơi công sở và nơi cư trú.
2. Khắc phục những tồn tại hạn chế của năm 2018, phát huy những mặt đã thực hiện tốt. Tập trung thực hiện nâng cao chất lượng thực hiện nội dung các tiêu chuẩn xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa.

3. Chỉ đạo tốt các đoàn thể tổ chức tuyên truyền và thực hiện tốt các tiêu chuẩn xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa. Tạo một số hoạt động VH, TDTT để nâng cao đời sống tinh thần cho CB,GV,NV trong toàn trường.

4. Nâng cao nhận thức cho CB,GV,NV, HS và phụ huynh học sinh trong việc thực hiện nếp sống văn minh nơi công cộng và xây dựng môi trường văn hóa nơi công sở.

5. Thực hiện tốt cải cách hành chính, quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao, nâng cao cơ sở vật chất đáp ứng dần yêu cầu dạy và học hiện nay.
6. Nhà trường tiếp tục tham mưu với địa phương, với huyện để đầu tư về cơ sở vật chất (tập trung vào xây dựng khu phòng học bộ môn, sân tập thể dục cho học sinh) để đạt được mục tiêu xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia. Thực hiện tốt kế hoahcj 03/KH CSVC_LH ngày 13/9/2018 của Hiệu trưởng trong việc hỉnh trang, tu sửa cơ sở vật chất nhà trường; hợp đồng tổ thu gom rác thải của địa phương thu rác thải về khu tập kết của địa phương để xử lý.

7. Tiếp tục tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, chất lượng học sinh, xây dựng mũi nhọn giáo viên giỏi, mũi nhọn học sinh giỏi; đổi mới phương pháp dạy học hướng đến tình hình phát triển năng lực phẩm chất học sinh.
Trên đây là bản báo cáo thành tích kết quả xây dựng cơ quan văn hóa năm 2018 của trường THCS Lê Hồng. Nhà trường rất mong được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, đặc biệt Ban chỉ đạo toàn dân đoàn kết xây dựng đơn vị văn hoá huyện Thanh Miện để trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học và đạt danh hiệu đơn vị, cơ quan văn hoá cấp huyện năm 2018./.
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