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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         Lê Hồng, ngày 03 tháng 8 năm 2017


KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN

HÈ 2017 VÀ TRONG NĂM HỌC 2017 - 2018

Thực hiện công văn số: 919/SGDĐT-GDTrH ngày 6/7/2017  và công văn số 974 ngày 28/7/2017 của Sở Giáo dục & Đào tạo về việc tập huấn cán bộ , giáo viên hè năm 2017 và năm học 2017 - 2018; căn cứ kế hoạch số: Số: 17/GTT-GDTrH ngày 07/8/2017 của Phòng GD&ĐT Thanh Miện về việc tập huấn hè năm 2017;

Căn cứ vào thực tế đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường; trường THCS Lê Hồng xây dựng kế hoạch và triển khai công tác bồi dưỡng cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên hè 2017 và năm học 2017 - 2018 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

1. Nhằm thực hiện tốt các mục đích bồi dưỡng đặt ra tại công văn số 880/SGDĐT-PGDTrH ngày 6/7/2017  và công văn số 974 ngày 28/7/2017 của Sở Giáo dục & Đào tạo về việc tập huấn cán bộ , giáo viên hè năm 2017 và năm học 2017 - 2018.
2.  Nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên; đánh giá nghiêm túc những hạn chế của từng giáo viên trong năm học trước, xây dựng hướng khắc phục cho năm học 2017 - 2018.

3. Nâng cao trình độ tin học của giáo viên trong sử dụng sổ điểm điện tử, sử dụng website để nhận xét và gửi kết quả rèn luyện, học tập của học sinh, trong việc tham gia cuộc thi E-learning và các cuộc thi khác.
4. Nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ, đặc biệt là năng lực để tham gia xây dựng chương trình dạy học theo chủ đề, năng lực để tổ chức các hoạt động cho học sinh để hoàn thành tốt các chủ đề, năng lực tham gia tổ chức các hoạt động giáo dục cho học sinh, tạo điều kiện cho học sinh phát triển năng lực, tham gia nghiên cứu khoa học, vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các tình huống, tạo cơ hội cho học sinh được trải nghiệm.

II. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG TRONG HÈ VÀ CẢ NĂM HỌC:

1. Các văn kiện, Nghị quyết của Đảng và các chỉ thị, kế hoạch chỉ đạo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 bậc THCS. 
2. Tiếp tục thực hiện dạy học, kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức, kỹ năng trong Chương trình giáo dục phổ thông; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở và trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 30/2009/TT-BGD&ĐT ngày 22/10/2009, Kế hoạch số 187/ngày 20/4/2010 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; Chuẩn hiệu trưởng trường THCS, THPT và trường phổ thông nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 29/2009/TT-BGD&ĐT ngày 22/10/2009; Kế hoạch số 142/KH-BGD&ĐT ngày 02/4/2010 và công văn số 2962 ngày 14/4/2010 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.

3. Tích cực bồi dưỡng năng lực tổ chức, điều hành sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn cho đội ngũ tổ trưởng, tổ phó chuyên môn. Thực hiện việc giao lưu với giáo viên cùng môn của các trường trong huyện để tổ chức các chủ đề, chuyên đề dạy học.
4. Tập huấn bồi dưỡng cốt cán viên chức làm công tác thiết bị, y tế học đường, thư viện ở trường THCS.

5. Tập huấn CBQL, GV về biên soạn câu hỏi, bài tập và xây dựng đề kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực của 9 môn học cấp THCS.

7. Tập trung bồi dưỡng cho giáo viên năng lực tham gia và hướng dẫn học sinh tham gia các cuộc thi: 

- Cuộc thi Dạy học theo chủ đề tích hợp (dành cho giáo viên).
- Hội thi Giáo viên dậy giỏi (Dành cho giáo viên).

- Cuộc thi E-learning (Dành cho giáo viên).
- Cuộc thi Vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết tình huống thực tiễn (Dành cho học sinh).

- Cuộc thi Sáng tạo Khoa học kỹ thuật (dành cho học sinh).

- Cuộc thi IOE dành cho học sinh).
- Cuộc thi Tài năng trẻ tiếng Anh (dành cho học sinh).

8. Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn tại huyện. 

III. KẾ HOẠCH CỤ THỂ TRONG THÁNG 8/2017:
1. Bồi dưỡng tại Sở GD&ĐT: (theo lịch của Sở GD&ĐT)
2. Lớp bồi dưỡng tại huyện (Theo lịch của Phòng GD&ĐT)
3. Các lớp bồi dưỡng tại trường trong tháng 8/2017:
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng tham gia
	Người phụ trách

	3/8/2017
	- Tựu trường.

- Phổ biến các hoạt động.
	- Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.
	Hiệu trưởng

	5-15/8/2017
	Xây dựng chương trình năm học, tập trung xây dựng chủ đề các bộ môn; xây dựng chương trình tự chọn.
	Toàn thể GV
	Tổ trưởng

	16-20/8/2017
	- Sinh hoạt nhóm chuyên môn, thống nhất lại mẫu soạn các tiết dạy theo chủ đề.
- Thảo luận về việc thực hiện các cuộc thi của Gv, HS
	Toàn thể GV
	Tổ trưởng

	Sáng 19/8/2017
	- HS học Nội quy học sinh, học về ATGT, học truyền thống nhà trường, tiêu chí của mô hình Trường học an toàn, an ninh trật tự.
- Chép thời khóa biểu.

- Ký cam kết thực hiện ATGT
	GV, HS toàn trường
	Đ/c Hương

- Công an xã

- Công an huyện


III. KẾ HOẠCH TRONG NĂM HỌC 2017 – 2018:
	Tháng
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng bồi dưỡng
	Người phụ trách

	9/2017
	- Các văn bản pháp quy trong ngành, quy chế hoạt động trong đơn vị.
- Xây dựng chương trình BD HSG

- Xây dựng tiêu chí đánh giá, thi đua GV
	GV, NV
	Hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, tổ trưởng

	10 - 11/2017
	- Bồi dưỡng năng lực ứng dụng CNTT trong dạy học.
- Bồi dưỡng kỹ thuật tham gia cuộc thi E-learning, ST KHKT
	GV
	Tổ trưởng, tổ phó

	12/2017, 1/2018
	- Bồi dưỡng năng lực dạy học (tập trung vào giáo viên tham gia Hội giảng)
- Bồi dưỡng PP bồi dưỡng HSG cho GV tham gia bồi dưỡng HSG khối 8.
- Bồi dưỡng năng lực tham gia các cuộc thi Dạy học theo chủ đề tích hợp, Vận dụng kiến thức vào giải quyết tình huống thực tiễn, IOE...
	GV
	Phó HT, Tổ trưởng, tổ phó

	2/2018
	- Hội thảo, chuyên đề về nâng cao chất lượng giáo dục
	GV
	Phó HT, Tổ trưởng, tổ phó

	3/2018
	- Hội giảng thực hiện ứng dụng CNTT vào ĐMPP.
	GV
	Phó HT, Tổ trưởng, tổ phó

	4/2018
	- Hội thảo, chuyên đề
	GV
	Phó HT, Tổ trưởng, tổ phó

	5/2018
	- Thực hiện ma trận đề kiểm tra, thực hiện thông tư 58.
	GV
	Phó HT, Tổ trưởng, tổ phó


IV. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Hiệu trưởng xây dựng và tổ chức triển khai kế hoạch bồi dưỡng giáo viên một cách chi tiết, bám sát kế hoạch chung của Phòng GD. Phân công trách nhiệm chỉ đạo, đôn đốc thực hiện và theo dõi hoạt động bồi dưỡng giáo viên cho tổ trưởng, tổ phó chuyên môn. Kịp thời bổ sung, điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp với thực tiễn của nhà trường và đáp ứng được yêu cầu của các cấp trên.
2. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở giáo viên thực hiên đúng lịch. Đưa việc tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng là một trong những tiêu chí để đánh giá hoạt động sư phạm giáo viên và xếp loại viên chức cuối năm học.

3. Hiệu trưởng chủ động phối kết hợp các trường để tiến hành thực hiện những nội dung đã xây dựng (nhất là việc khảo sát chất lượng đầu năm, giao chỉ tiêu cho giáo viên). Cuối học kỳ, cuối năm học có kiểm tra, đánh giá công khai.

4. Nhà trường cung cấp đầy đủ sách giáo khoa, tài liệu tham khảo… để giáo viên tham gia bồi dưỡng. Bố trí sắp xếp các phòng học cho giáo viên trong hè.

5. Giáo viên tích cực tham gia các lớp học, tự giác, tích cực hoàn thành nhiệm vụ lớp  học phân công. Trong thời gian học, có ghi chép đầy đủ.

6. Yêu cầu tổ trưởng lưu giữa kết quả học bồi dưỡng (bài thu hoạch, đề kiểm tra...) để đánh giá phân loại giáo viên.


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng giáo viên trong hè 2017 và trong năm học 2017 - 2018. Ban giám hiệu yêu cầu các đồng chí tổ trưởng, từng giáo viên căn cứ nội dung kế hoạch để triển khai, thực hiện một cách nghiêm túc và có hiệu quả./.
	Nơi nhận:
- Tổ trưởng (để thực hiện)

- Đăng tải trên website

- Lưu nt
	     HIỆU TRƯỞNG








Lê Thị Thu Nhì


BẢNG BỔ SUNG VÀ TỔNG HỢP, THEO DÕI KẾT QUẢ
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